-EK-
ALICI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
ÖZEL ŞARTLAR
SATICI’NIN yaptıracağı her türlü işin yapımı veya alacağı hizmetler esnasında ALICI’NIN uyması gerekli İş Güvenliği Kuralları ile alması gerekli iş güvenliği önlemlerini kapsamaktadır.

GENEL KURALLAR

1- ALICI, SATICI nın vermiş olduğu işi, yürürlükteki İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, İş Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu ile bu kanunlara dayanılarak çıkartılan tüzük, yönetmelik, tebliğ ve genelgedeki hükümlere ve yapılan işin özelliğine, gelişen teknolojinin gereklerine uygun olarak yapacaktır.
2- ALICI, İşyerinde SGK kaydı olmayan ve yapacağı işle ilgili mesleki eğitim ve İş Güvenliği eğitimi görmemiş işçiyi hiçbir şekilde çalıştırmayacağını kabul eder.

3- ALICI işyerinde çalışırken iş kazası ve meslek hastalıkları olmaması için yukarıda belirtilen mevzuatlarda yer alan tüm önlemleri hiçbir uyarı veya yazışmaya meydan vermeden almak, işyerinde uygulanan kurallara uymak, her türlü araç-gereç ve kişisel koruyucu ekipmanlarını sağlam olarak işyerinde bulundurmak ve işçilerine kullandırmak ve bu konularda işçilerini sürekli eğitmek zorundadır.

4- Aksi halde gerek ihmal gerekse dikkatsizlikten veya ehliyetsiz işçi çalıştırmaktan doğacak kazalardan ve meslek hastalıklardan yahut SSK daki ilgili hükümlerden dolayı her türlü cezayı ve hukuki sorumluluk ALICI ya ait olacaktır.

5- Yapmakta olduğu işinden dolayı ölen işçinin hak sahiplerine veya kazaya uğrayıp yaralanan işçinin yapılacak tedavi ve sair harcamalar, kaza sonucu sakat kalan işçinin kendisine veya hak sahiplerine verilecek tazminatlarda ALICI ya aittir.
6- ALICI çalışmalar sırasında kendine ait veya kiraladığı kamyon, iş makineleri v.s. deki gerekli tüm önlemleri alacak yapılması gerekli periyodik bakım ve kontrollerini aksatmayacaktır.
7- Çalışma, yükleme, boşaltma veya nakliye sırasında meydana gelecek iş kazası veya zarar ziyanları ALICI tazmin edecek ve kaza ile hasardan sorumlu olacaktır.

SATICININ İŞ GÜVENLİĞİ DENETİMİ

8- SATICI kendi işyerindeki çalışmalar esnasında İş Sağlığı ve Güvenliği konularında ALICI yı denetleyebilecek ve bu konularda talimatlar verebilecektir.

9- Verilen sözlü veya yazılı talimatları geciktirmeden ve itiraz etmeden yerine getirilecektir.

10- Yerine getirilmeyen talimatlar doğrultusunda SATICI işi kısmen veya tamamen durduracaktır.

11- Denetimde görülen eksikliklerde, SATICI yönetim komisyonunun kararına göre ekte belirlenen cezai maddeler uygulayabilecek,
12- Her ay yapılan denetimlerde görülen eksiklikler ile ilgili ceza, takip eden ilk hak edişten kesilecektir.

KİŞİSEL KORUYUCU MALZEME KULLANIMI
13- ALICI personeline, işin yapılması esnasında gerekli olan kişisel koruyucu ekipmanı (İş ayakkabısı, iş elbisesi, İş eldiveni, gözlük, kemer, baret v.b. malzemeler) standartlar ve mevzuatlara uygun olanları sağlayacak, zimmetleyecek ve kullandıracaktır.
14- ALICI Gerekli yerlerde iş güvenliği uyarı levhaları, yangın söndürücü ekipmanlar ile tehlike bantlarını hazır bulunduracak, bunların kullanımı hakkında işçilerini sürekli eğitecektir.
15- ALICI Tehlikeli çalışmalarda meydana gelebilecek riskleri değerlendirip duruma göre önlemler alacak, SATICI ya ait işyerini kesinlikle zarara uğratmayacaktır, olabilecek zararları da günün şartlarına uygun karşılayacaktır.

16- ALICI Yüksekte yapılacak çalışmalarda, El aletleri, ateşli(kaynak, kesme…) ve benzeri  yapılacak çalışmalarda gerekli önlemleri alacaktır.

17- SATICI denetim sonucunda ALICI nın alması gereken önlemleri almadığını tespit etmesi durumunda önlemleri aldıracak veya alacak ve kayıt altına alacaktır, daha sonra harcanan her önlemin malzeme ücreti hakkediş faturalarına yansıtılacaktır.

18- SATICI denetim sonucunda ALICI personellerinde kişisel koruyucu malzeme kullanmadığını tespit etmesi durumunda Kişisel Koruyucu Malzemelerini Zimmetleyebilecek ve kayıt altına alabilecektir. Daha sonra zimmetlenmiş malzemelerin ücretleri hakkediş faturalarına yansıtılacaktır. 

19- Yukarıdaki Sözleşmede belirtilen maddeler ve İSG Denetimlerinde, herhangi bir İş Sağlığı ve Güvenliği kuralının ihlali ve eksikliklerinin tespit edilmesi ile 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın Tablo-1 de yayınladığı cezai yükümlülüklerini aynen ödemeyi kabul ettiğini beyan ve taahhüt eder.
İŞE BAŞLAMA İŞLEMLERİ VE TEMİN EDİLECEK BELGELER
ALICI işe başlamadan önce;

1- ALICI iş yerinde çalışacak personel listesini,

2- ALICI tarafından imzalanmış ve çalışanlara imzalatılmış “Geçici görevlendirme Formu”

3- Çalışacak personellerin SGK bildirgelerini,

4- İSG Eğitimlerini verdiğine dair kayıtlar,

5- Çalışanların İşe giriş ve periyodik sağlık raporları (İşyeri Hekimi tarafından onaylanmış)

6- Vasıflı eleman için Mesleki Sertifikalarının

Birer fotokopilerini SATICI ya teslim edecektir.

                  SATICI





       
   ALICI
Tablo 1
	6331 SAYILI İSG KANUNU’NDAKİ İDARİ PARA CEZALARI 

	Kanun Maddesi
	Kanun Maddesinde Sözü Edilen Fiil
	2016 YILINDA UYGULANACAK CEZA MİKTARI (TL)
	Açıklamalar

	MADDE 4 - İşverenin genel yükümlülüğü


	4/1-a

İş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili tedbir almamak, organizasyonu yapmamak, gerekli araç ve gereçleri sağlamamak, sağlık ve güvenlik tedbirlerini değişen şartlara uygun hale getirmemek ve mevcut durumun iyileştirilmesi için çalışmalar yapmamak.
	2.603
	Türk Lirası / her yükümlülük için

	
	4/1-b 

İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini izlememek, denetlememek ve uygunsuzlukları gidermemek.
	2.603
	Türk Lirası / her yükümlülük için

	
	6/1-ç Görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşlar tarafından iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazılı olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmemek.
	1.301
	Türk Lirası / her tedbir için

	
	6/1-d Görevlendirilen kişileri, hizmet alınan kuruluşları, başka işyerlerinden gelen çalışanları ve bunların işverenlerini İSG riskleri konusunda bilgilendirmemek.
	1.952
	Türk Lirası

	MADDE 11 - Acil durum planları, yangınla mücadele ve ilk yardım 
	Acil durumları belirlememek, acil durumlar için tedbir almamak, araç gereç sağlamamak
	1.301
	Türk Lirası / her yükümlülük için

	
	
	1.301
	Türk Lirası / her ay  (Aykırılığın devamı halinde)

	MADDE 12 - Tahliye
	Ciddi ve yakın tehlike durumunda; çalışanların işi bırakarak güvenli yere gitmelerini sağlamamak. 

Zorunluluk olmadıkça, gerekli donanıma sahip ve özel olarak görevlendirilenler dışındaki çalışanlardan işlerine devam etmelerini istemek.

Müdahalede bulunan çalışanları yaptıkları müdahaleden dolayı sorumlu tutmak.
	1.301
	Türk Lirası / her yükümlülük için

	
	
	1.301
	Türk Lirası / her ay  (Aykırılığın devamı halinde)

	MADDE 14 - İş kazası ve meslek hastalıklarının kayıt ve bildirimi 
	14/1 İş kazalarının ve meslek hastalıklarının kaydını tutmamak, ramak kala olaylar ve iş kazaları ile ilgili incelemeler yaparak ilgili raporları düzenlememek. 
	1.952
	Türk Lirası / her yükümlülük için

	
	14/2.İş kazalarını ve meslek hastalıklarını 3 iş günü içinde SGK'ya bildirmemek.
	2.603
	Türk Lirası

	
	14/4.Sağlık hizmeti sunucularının iş kazalarını, yetkili sağlık hizmet sunucularının meslek hastalıklarını en geç 10 gün içinde SGK'ya bildirmemesi.
	2.603
	Türk Lirası

	MADDE 15 - Sağlık gözetimi 
	15/1 Çalışanlara sağlık gözetimi yaptırmamak.        
	1.301
	Türk Lirası / her çalışan için

	
	15/2 Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde çalışacaklar için sağlık raporu almamak.
	1.301
	Türk Lirası / her çalışan için

	MADDE 16 - Çalışanların bilgilendirilmesi
	Çalışanları bilgilendirme yükümlülüğüne uymamak.
	1.301
	Türk Lirası / her çalışan için

	MADDE 17 - Çalışanların eğitimi
	Çalışanlara eğitim verme yükümlülüğüne uymamak.
	1.301
	Türk Lirası / her çalışan için

	MADDE 18 - Çalışanların görüşlerinin alınması ve katılımlarının sağlanması 
	Çalışanların görüşlerini alma ve katılımlarını sağlama yükümlülüğüne uymamak.
	1.301
	Türk Lirası / her aykırılık için

	MADDE 24 - Teftiş, inceleme, araştırma, müfettişin yetki, yükümlülük ve sorumluluğu 
	24/2 Ölçüm, inceleme ve araştırma yapılmasına, numune alınmasına veya eğitim kurumları ile ortak sağlık ve güvenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin yapılmasına engel olmak.
	6.511
	Türk Lirası

	MADDE 25 - İşin durdurulması
	25/6 İşin durdurulması sebebiyle işsiz kalan çalışanlara ücretlerini ödememek veya uygun başka iş vermemek.
	1.055
	Türk Lirası / ihlale uğrayan her çalışan için

	MADDE 30 - İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çeşitli yönetmelikler
	30 uncu madde de öngörülen yönetmeliklerdeki hükümlere aykırı hareket etmek.
	1.301
	Türk Lirası / her hüküm için

	
	
	1.301
	Türk Lirası / her ay  (Aykırılığın devamı halinde)

	MADDE 26-İdari para cezaları ve uygulanması


	Çalışanlarına standartlara uygun ve CE belgeli kişisel koruyucu donanım temin etmemek.
	527
	Çalışan başına TL




